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UNIDAD: REGISTRO DE ASOCIACIONES, REF: daf
SECRETARIA AUTONOMICA DE PRESIDENCIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y FOMENTO

N° REGISTRO: 25/2°

ASUNTO: Modificacidn de Estatutos

DESTINATARIO:

SR. D. ANTONIO SAEZ FERNANDEZ

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE VECINOS "INTERBARRIOS"
DE MOLINA DE SEGURA

C/ PROFESOR JOAQUIN ABELLAN, N° 2, planta baja
30500 MOLINA DE SEGURA (MURCIA)

La Secretaria Autonémica de Presidencia de la Consejeria de Presidencia y Fomento, ha
dictado la siguiente Resolucion:

"Vista la solicitud de modificacién de estatutos, formulada por la entidad FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE VECINOS "INTERBARRIOS" DE MOLINA DE SEGURA, con domicilio en C/
Profesor Joaquin Abellan n° 2 Edf. el Jardin planta baja (dependencias del Ayuntamiento)
MOLINA DE SEGURA (MURCIA), inscrita en el Registro de Asociaciones de la Regién de Murcia con
n® 25/22,

RESULTANDO: que la Asamblea General convocada al efecto, en sesion celebrada el dia
07/05/2016, acordé modificar sus Estatutos, para adaptarlos a sus nuevas necesidades asociativas,
cuyo centenido, en lo esencial, no desvirtia la vigencia de los anteriores extremos registrales. Dichas
modificaciones afectan a los siguientes articulos:

Articulos: 34

VISTOS: La Constitucidon Espafiola; la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion; el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1276/1994, de 10 de junio, por el
que se traspasaron las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en materia de Registro de Asociaciones, cuya competencia
corresponde a la Consejeria de Presidencia y Fomento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del
Decreto del Presidente n.” 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacién de la Administracién Regional.
Dicha competencia la ejerce la Secretaria Autonémica de Presidencia, segtin el articulo 4 del Decreto

n.° 67/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Presrdenma y Fomento,

CONSIDERANDO: Que, con arreglo a las disposiciones citadas, corresponde al Registro de
Asociaciones de la Regidn de Murcia la inscripcién de modificacion de estatutos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo; que el mencionado
acuerdo de modificacion de estatutos no altera la naturaleza juridica de la entidad; y que en la
documentacion presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los nlimeros 2 y 5 del
articulo 22 de la Constitucion.

VISTO: El informe propuesta de la Seccion de Asociaciones, Fundaciones y Colegios
Profesionales
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RESUELVO

Acordar la inscripcion de la modificacion de estatutos de la entidad FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE VECINOS "INTERBARRIOS" DE MOLINA DE SEGURA, y depositar la
documentacién preceptiva en el Registro de Asociaciones de la Region de Murcia, a los solos efectos
de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada que podra interponerse ante el Consejero de Presidencia y Fomento en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Lay
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 15 de junio de 2017.- LA SECRETARIA AUTONOMICA DE PRESIDENCIA- Fdo.: Isabel
Bueso Guirao”.

De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para su conocimiento y
efectos oportunos.

LA JEFA DE SECCION DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES,
Cristina Gémez Visus
(Documento firmado electrédnicamente)
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VECINOS “INTERBARRIOS” DE MOLINA DE SEGURA (MURCIA)"

CAPITULO I
DE LA FEDERACION. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1.- Al amparo de los articulo 22 y 51 de la Constitucion
Espafiola de 1978, la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociaciones y demads disposiciones
vigentes que regulan la materia, se constituye sin animo de lucro, en
calidad de Entidad de interés general y participacién ciudadana, la
FEDERACION DE ASOCIACIONES VECINALES de Molina de Segura,
que adopta la denominacion de “INTERBARRIQS”.

Art. 2.- El dmbito territorial de accién previsto para el desarrollo de
las actividades de la federaciébn queda circunscrito al término
municipal de Molina de Segura, sin perjuicio de ampliar su
circunscripcion al resto de la comarca denominada Vega Media.

Art. 3.- El domicilio social de esta federacién se fija en las
dependencias municipales del Ayuntamiento, sitas en C/ Profesor
Joaquin Abelldn, n® 2  -Edificio El Jardin- Planta Baja, de Molina de
Segura (Murcia), pudiendo ser trasladado a cualquier otra
dependencia municipal en otro lugar dentro del término municipal de
Molina de Segura, pero siempre por acuerdo de la Asamblea General.

Art. 4.- La federaciéon se encuentra formada por las diferentes
entidades juridicas en que se agrupan las Asociaciones de Vecinos de
los barrios, pedanias, y urbanizaciones de Molina y Comarca. Asi
mismo, podran formar parte de ella, aquellas entidades constituidas
con estatuto juridico propio (organizaciones de mujeres, jovenes,
mayores, etc.) y que se organicen como Areas Sectoriales de la
Federacidn.

Art. 5.- La federacion dispondrd de personalidad juridica propia e
independiente de cada uno de sus miembros. A tal fin, y para la
consecucién de los fines establecidos en el articulo 6° del presente
Estatuto, tendrd capacidad juridica bastante para obligarse de
cualquier forma administrativa en derecho con terceros, invirtiendo
en cualquier posicién en el trfico mercantil, ya sea comprando,
vendiendo, arrendando, avalando, solicitando préstamos, creando o
fomentando cooperativas de servicios, etc., comprometiendo en todo
ello el patrimonio propio. Asimismo, realizaréd reclamaciones ante

cualquier organismo ptblico o privado, pudiendo comparecer y estar.

por medio de sus representantes legales en juicio, ejercitando

acciones y oponiendo excepciones en defensa de intereses propios, -



de los de sus socios o terceros, cuando su defensa se considere
necesaria para el desarrollo y cumplimiento de sus fines. e g€ Prag
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Art. 6.- Los fines de la Federacién de Asociaciones de Ve{ﬁpos@ ;
S

“Interbarrios” son: §

a) Asumir la representacién y agrupar a todas las asociaciones
de vecinos de los barrios, pedanias y urbanizaciones de
Molina de Segura, que legalmente constituidas lo soliciten de
acuerdo con los Estatutos. Fomentar el asociacionismo
vecinal y ciudadano de las personas del municipio (hombres
y mujeres de todas las edades).

b) La atencién e integracion social de los inmigrantes llegados a
Molina.

c) La defensa de los intereses de los vecinos de Molina,
utilizando para ello los cauces establecidos en la legalidad
vigente.

d) La promocién y desarrollo de una informacién veraz y (util
entre los vecinos de Molina.

_ e) Procurar del Ayuntamiento, la dotacién de Centros Sociales

} TN para los barrios o zonas vecinales, doténdolos de la
organizacién y gestion autébnoma que permita a las
asociaciones de su zona de influencia su gestion y uso con

arreglo a proyectos comunes y a sus fines particulares y del
personal necesario para el funcionamiento de estos Centros
Sociales.

f) Dinamizar las asociaciones de vecinos propiciando Ila
formacién de las juntas directivas, a través de la Escuela de
Participacién Ciudadana, y auspiciando su funcionamiento
democrdtico, mediando entre ellas en caso de posibles
conflictos.

g) Fomentar la solidaridad y corresponsabilidad dentro de Ia
Federacidn y entre las asociaciones.

h) Ser portavoz del Movimiento Vecinal Molinense ante las
Administraciones en general, en temas que afecten al interés
general del municipio o en temas especificos de
determinadas zonas.

i) EI fomento de la formacién de los vecinos para que
desarrollen su capacidad optativa, critica y decisoria.

j) Colaborar con las Asociaciones de la Federacion, en el
desarrollo de sus fines, prestandoles sin méas limitaciones
que las determinadas por los medios de que disponga la
federacion: Orientacibn y Asesoramiento, en cuanto a
iniciativas o problemas que se les planteen; facilitar
especialistas, técnicos, profesorado, equipos etc.., para
aquellas actividades encaminadas al mejor cumplimiento de
sus fines y prestar ayuda circunstancial, a las asociaciones .,
miembro. /e
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k) Organizar y fomentar actividades de toda indole dirigidasa™ ";33?;;\,

la ciudadania, en general y poner en marcha los mecanismos “» %
oportunos  para fomentar e impulsar la participa&:i;')n
ciudadana,

) Velar por la conservacién del Medio Ambiente del término: s
Municipal y luchar por la contaminacion en cualquiera de sus
formas.

m)Entablar, cuidar, mantener las relaciones y obtener la
adecuada representacidon en todos los organismos,
colectivos, e Instituciones de Molina, tratando de configurar
con todos/as ellas el Movimiento Ciudadano y colaborando
con ellos en beneficio de los intereses de los ciudadanos de
Molina.

n) Dotarse de una asesorfa juridica independiente, para ponerla
al servicio de las Asociaciones de Vecinos federadas.

o) Promover las consultas a los ciudadanos para tomar
decisiones sobre aquellos temas que tengan especial
relevancia a nivel local.

p) Promover una red de comunicaciones via Internet, correos

Lo N electrénicos y publicaciones, entre la federacién, las
w asociaciones miembros y el Ayuntamiento con sus
=5 concejalias, participando en el proyecto municipal que se
—~_- elabore al respecto con el fin de aprovechar las nuevas

tecnologias para uso y la participacién ciudadana.

q) Cualquier otra finalidad tendente a la defensa y mayor
eficacia de las asociaciones miembros, para el mejor servicio
de los ciudadanos, utilizando para ello los medios que
permita la legalidad vigente.

r) Promover el reconocimiento de la labor de voluntariado que
realizan las personas que dedican su tiempo a fomentar 1%
dinamizar la participacién ciudadana, asi como fomentar la
presencia de voluntarios para tareas especificas.

s) Promover la incorporacién de los jévenes en las dindmicas
asociativas del contexto de sus barrios.

t) Crear un banco de experiencias y de buenas practicas de las
Asociaciones de Vecinos.

Art. 7.- Para la consecucion de sus fines sociales, la federacién podra
llevar a cabo Cuantas actividades permita la legislacién vigente, en
beneficio de la calidad de vida de los ciudadanos y la cohesion social.

Art. 8.- Para el cumplimiento de los fines sefialados, la Federacién se
dotard de las Comisiones, Secciones o Departamentos de
asesoramiento, informacién, formacién y servicios, tanto internos (del
movimiento vecinal) como externos (de la ciudadania) que sean
necesarios. Se reconoce estatus especifico en el organigrama
organizativo de la Federacion a la Escuela de Participacién Ciudadana

1€ [

como parte integrante de la misma, con el objetivo preferente dg la. ",
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formacion para la participacion de las Asociaciones y de la cmdadanla/ o ', :
en general. (8

Art. 9.- La federacion se regird por los presentes Estatutos, por un .
Reglamento de Regimen Interno y por la legislacién vigente sobre’f-..-_--f-;-=---;.‘;<-*'5'
Asociaciones, En tanto no se disponga de uno propio, se regirad por el
aprobado por la Confederacién Estatal de Asociaciones de Vecinos

(CEAV).

CAPITULO II
LAS ASOCIACIONES FEDERADAS: INGRESO, DERECHOS Y
DEBERES, PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Art.10.- (1) Podran ser miembros de la Federacién “INTERBARRIOS”.

Las Asociaciones de Vecinos, legalmente constituidas, con domicilio

en Molina de Segura, cuyo ambito de accién sea fundamentalmente el

, Municipal, que estén legalmente constituidas e inscritas en el Registro

de Asociaciones del Ayuntamiento, lo soliciten a la Federacion,

—, mediante acuerdo de su Asamblea General de Socios, y se
== |dentifiquen con los fines de la Federacion.

(2) No podréan ser miembros de la Federacién “Interbarrios”,
las Asociaciones de Vecinos que tengan idéntico ambito territorial de
las que ya son miembros. Se entiende por ambito territorial, las
zonas delimitadas en el mapa municipal del Ayuntamiento, oida la
Federacién, sobre barrios, pedanias y urbanizaciones.

Art. 11.- (1) Quienes deseen ingresar en la Federacion, lo solicitaran
por escrito dirigido a la Junta Directiva o a la Presidencia, en el que
hardn constar el compromiso de cumplir con las obligaciones que le
impongan la legislacion vigente sobre asociacionismo, las normas por
las que se rige la Federacion y los acuerdos vdlidamente adoptados
por los 6rganos de gobierno. (2) A la peticién de ingreso en la
Federacién deberd acompafiar los siguientes documentos:
a) Acta de la Asamblea en que se acuerda la
integracién en la Federacion “Interbarrios”.
b) Un ejemplar de los Estatutos de su asociacién
sellados por los organismos legales.
c) Certificado de inscripcion en el Registro de
Asociaciones de la provincia y del municipio.
Relacion de los componentes de la Junta Directiva;
cargos direcciones y teléfonos.
d) Certificacién del Secretario/a de la Asociacion de
Vecinos indicando el nimero de socios inscritos en
el registro legal de la Asociacion.
e) Domicilio social de la asociacién, teléfono, pdgina
WEB, correo electrénico, etc.
f) Fotocopia del C.I.F. (Cédigo de Identificacién .
Fiscal). ;



Art. 12.- (1) La Junta Directiva serd la responsable de determinar _
la incorporacién, con caracter provisional, o no, de las &
nuevas asociaciones.

(2) La Junta Directiva acuerda la incorporacion de forma

provisional, debiendo dar cuenta de ello en la siguiente-,‘-._,’_""j |

Asamblea General, que debera ratificarlo.

(3) Si la Junta Directiva rechazase una solicitud de
ingreso de una nueva asociacién, lo comunicard por
escrito a sus representantes, que en el plazo de un mes
podran alegar ante la Junta Directiva lo que estimasen
conveniente a su derecho. En el caso de que la Junta
Directiva mantuviese su criterio, lo incluird dentro del
siguiente orden del dia de la Asamblea General que
decidira con caréacter irrevocable.

Art. 13.- Los derechos de las Asoclaciones como federadas se
adquieren desde la fecha en que la Asamblea General ratifica su
admisién, y desaparecen a partir del momento en que se pierde la
cualidad de asociada.

Art. 14.- Son derechos de las Asociaciones Federadas:

a) Ser informadas de la marcha de la Federacién, de la
identidad del resto de las componentes de la misma, del
estado de cuentas y, con anterioridad a las convocatorias, de
los asuntos que se trataran en las Asambleas y Organos de
gestion a los que sean convocadas.

b) Participar en las actividades y actos sociales desarrollados
por la Federacion.

c) Participar en la estructura organizativa de la federacién, en
la forma que se contempla en estos Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interno correspondiente.

d) Asistir con voz y voto a las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias, y a cuantas reuniones y sesiones de trabajo
y deliberacion se convoquen.

e) Ser elegibles y elegir cargos de Gobierno, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatuto y en el Reglamento de
Régimen Interno.

f) Solicitar y recibir informacién de la que disponga la
Federacion.

g) Tener conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno.

h) Ser escuchados ante la adopcién de medidas disciplinarias,
tras haber sido informados de las causas que las motivan y
que solo podran fundarse en el cumplimiento de los deberes
como asoclados. La imposicion de sanciones serén siempre

motivadas. /o Sacion.®
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i} Representar y defender en el dmbito de la Federacion, log-de P
intereses de su asoclacién de vecinos, buscando la necesafﬁ‘(a‘ iy %)
coordinacién entre ella y las demds asociaciones miembros.’ Eﬁj -

J) Recibir el apoyo, en problemas puntuales, de la Federaciony, '/ ¢
del resto de las asociaciones de vecinos miembros. A e

k) Otros derechos regulados en los presentes Estatutos y en el "~

Reglamento de Régimen Interno.

Art. 15.- Son obligaciones de las Asociaciones Federadas:

a) Comprometerse y prestar su concurso activo en la
consecucién de los fines de la Federacién.

b) Pagar las cuotas que se estipulen por la Asamblea General.

c) Cumplir los acuerdos reglamentarios adoptados por la
Federacion, a través de sus diferentes 6rganos ejecutivos.
De igual modo, se comprometen a asistir, preparar, defender
y difundir los acuerdos, comprometiéndose a exigir a sus
delegados las informaciones puntuales de los debates,
trabajos o decisiones que se asuman.

— d) Acatar los acuerdos vdlidamente tomados por los 6rganos de

gobierno de la federacién.

e) Cumplir los presente Estatutos y lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno.

f) Las Asociaciones miembros de “Interbarrios”, no podran
formar parte o pertenecer a otra federacién y/o érgano de
coordinacién de similares caracteristicas, sin la autorizacién
expresa de los 6rganos de gobierno de “Interbarrios”.

Art. 16.- Todas las Asociaciones miembros tendrdn los mismo
derechos y obligaciones dentro de la Federacién, sin que en ello
influya su antigliedad o cualquier otra connotacion.

Art. 17.- La organizacién interna y funcionamiento de la Federacion,
serd participativo y democrético, con pleno respeto al pluralismo
ideolégico y religioso.

Art. 18.- La condicién de Asociacién Federada se perdera:

a) Por decisién voluntaria de las asociaciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

b) Por sancién impuesta reglamentariamente cuando incurra en
las acciones u omisiones sancionadas con tal medida en
estos Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

c¢) Por impago de las cuotas, (que se acuerden en Asamblea
General), una vez transcurrido el periodo de gracia que se
conceda y que se determinard reglamentariamente.

d) Por la inasistencia injustificada a las reuniones a que Se 1 ticion %%
convoque a los representantes de las mismas, (4) cuatrg = .,
veces consecutivas y (6) seis alternas al afio, tras repetidas - f"‘.'lii;'._f



peticiones de justificaciones por escrito, previa notificacién a )
la Junta Directiva de esa Asociacion. o
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Art. 19.- Las Asociaciones podran solicitar en cualquier momento la ’i Eﬁ;@ H
separacion voluntaria de la Federacion “Interbarrios”. ki

qine
Yo, Y

La peticibn deberd hacerse por escrito a la Presidencia,
acompafiando a la misma el acta de la Asamblea General en la que la
Asociacién correspondiente acuerda solicitar la baja a la Federacién,
ddndose cuenta en la préxima reunién que se celebra la Junta
Directiva, que acordard, sin mds tramite, la separacion, teniendo el
deber la Federacion de informar de ello a la Asamblea General
siguiente.

Si la solicitud de baja fuera cursada sin los requisitos aqui
establecidos, se considerard sin efecto hasta que los mismos sean
efectuados.

f

Art. 20.- (1) Como medida cautelar se podrd contemplar la
posibilidad de suspension temporal de la cualidad de Asociacion
Federada.

(2) La expulsion definitiva corresponderd, en todo caso, a
la Asamblea General.

CAPITULO IIX
'ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Art. 21.- Los 6rganos de gobierno y gestién de la Federacién son:

La Asamblea General.-
La Junta Directiva.-

Art. 22.- Los 6rganos de gobierno de la federacién se considerardn
constituidos, cualquiera que sea el nlimero de asistentes en segunda
convocatoria, y para que los acuerdos sean validos, bastard la
mayoria simple de los votos favorables de los asistentes a dicha
reunion.

Art. 23.- LA ASAMBLEA GENERAL es el 6rgano supremo de la
Federacion, y estard constituido por 3 . delegados _socios,
representantes de cada Junta Directiva de cada una de las .
Asociaciones Federadas de “Interbarrios”. Las competencias de este
érgano seran: ' '

a) Elegir a la Junta Directiva.

b) Aprobar las lineas generales de actuacién de la politica de la
Federacién, velando por el cumplimiento de sus fines. Aot

c) Aprobar los Planes de Trabajo anuales y la Memoria dess b
Gestién. Controlar la actividad de la Junta Directiva, -

7



evaluando y aprobando, si procede, su gestion en funcidén de
la consecucion de los objetivos previstos.
d) Aprobar el presupuesto anual, revisar y aprobar las
liquidacion de cuentas del ejercicio anterior y fijar la cuantfa
de cuotas ordinarias y extraordinarias.
e) Aprobar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno,
Asi como su modificacibn, y demds normas de
funcionamiento de la Federacion.
f) Aprobar la incorporacién de nuevas asociaciones a propuesta
de la Junta Directiva, y ser informada de las bajas.
g) Elegir, y la posibilidad de cesar, a los miembros de la Junta
Directiva. El cese de los miembros se producird, en todo
J N\ caso, previo informe razonado y oyendo a las partes
= interesadas.

== h) La ratificacién de los acuerdos de colaboracién o adhesién
--; con otras Entidades, ya sean municipales, Comunitarias,

Nacionales o Internacionales.

i) Discutir y en su caso aprobar, los informes y documentos
que asi lo requieran y que sean presentados por la Junta
Directiva.

j) Ratificar las propuestas procedentes de la Junta Directiva,
sobre sustitutos de posibles vacantes en este drgano de la
Federacion.

k) Acordar la disolucién de la Federacion.

I) Cualquler otra medida que corresponda a las Leyes, a los
presentes Estatutos o al Reglamento de Régimen Interno.

Art. 24.- La Asamblea General podra tener caracter ordinario o
extraordinario.

(1) La Asamblea General se reunira obligatoriamente con

caracter Ordinario: Una vez al afio, en el primer trimestre
del afio, momento en e( que se. presentard el Informe de
Gesti6n y se evaluard con una critica positiva la gestion del
Curso, analizando los posibles cambios de método que se
aconse;a tomar; el Plan de Trabajo y Programa de
actividades, asi como el Presupuesto de Gastos para el afio
préximo, la admisién y exclusién de socios y la adopcién de
aquellas resoluciones que por importancia lo requieran.
Dicha Asamblea serd convocada por la Junta Directiva a
todas las asociaciones miembros con mas de quince dias (15
dias) de antelacién a las fechas de su celebracién, en dicha
convocatoria se facilitara: el _orden del dia_y_todos los
documentos que se vayan a a someter a aprobacmn ©
informe.

(2) La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo
considere preciso la Junta Directiva. Asi mismo cuando lo
soliciten una quinta parte de las Asociaciones Federadas,
tanto de forma individual como colectiva. En todos los casos



debera hacerse por escrito a la Junta Directiva indicando el
tema o temas a tratar. %

Art. 25.- (1) La convocatoria, tanto si es con cardcter Ordinario como { 2
Extraordinario deberd hacerse por escrito, expresando: el lugar, la_'a"" """
fecha, hora y ordéfi del dia de la reunién.. '
“e=(2) Dentro del Orden del Dia, deberd incluirse,
necesariamente, cualquier tema que, estando dentro de los fines de
la Federacién, haya sido expresamente solicitado por escrito, al
menos por una tercera parte de los miembros de la Junta Directiva, o
por el 20% de las Asociaciones Federadas miembros. La Junta
Directiva convocard esta Asamblea Extraordinaria solicitada en un
plazo maximo de 30 dias a partir de la recepcion de la solicitud.
(3) La Asamblea deliberard y resolverd sobre todos los

- asuntos del Orden del Dia y s6lo éstos. La Asamblea tendrd potestad
= para variar el Orden del Dia a fin de tratar temas de urgencia
-2 acontecidos en un plazo inferior a 30 dias o para tratar aquellos

' asuntos que, habiendo sido propuestos por las Asociaciones
miembros y en un plazo preceptivo, no hubiesen sido admitidos por la
Junta Directiva.

Art. 26.- De los Delegados:

(1) Los tres (3) delegados que acudan a la Asamblea deberdn ir
debidamente acreditados y elegidos por sus respectivas Asociaciones
de Vecinos, figurando expresamente el nombre del portavoz que sera
el encargado de emitir el voto correspondiente a la misma y que,
preferiblemente, serd el Presidente.

(2) Al inicio de la Asamblea, la mesa de la misma recibira por escrito
de cada asociacion la relacibn de nombres de los Delegados
acreditados y del Portavoz de dicha Asociacién.

Art.27.-(1)Ninguna Asociacion miembro y asistente a la Asamblea,
podrd hacer uso de la palabra sin haberla solicitado previamente a la
Presidencia de la misma y sin que ésta se la haya concedido.

(2)Se concederd el uso de la palabra, como norma general,
en el orden que se solicite.

(3)Todos los Delegados presente tienen derecho a réplica,
una vez ejercido este derecho, la Presidencia ejerce la facultad de dar
por resuelto el didlogo.

Art.28.-(1) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayorfa de votos de las asociaciones presentes, salvo que se
establezca lo contrario en el presente Estatuto o en el Reglamento de
Régimen Interno.

(2) La Asamblea quedara vélidamente constituida en primera
convocatoria con la asistencia de las dos terceras partes de las
asociaciones miembros. De no llegar a este quérum, se reunird en
segunda convocatoria, media hora mds tarde, y quedard vélidamente E sy e
constituida cualquiera que sea el nlimero de los asistentes. SR



(3) Se necesitara el voto de las dos terceras partes de los P III
socios presentes acreditados, para acordar, la modificacién de logi" "%
Estatutos o la disolucion de la Federacién, debiendo en estos casos’ 'Fz‘g %
acreditarse suficientemente la recepcién de la convocatoria y d 1%,
Orden del Dia, en la forma que reglamentariamente se determinei.,
Ambos supuestos deberan figurar expresamente en el Orden del Dia. =

Art. 29.- El computo de votos en las sesiones de la Asamblea podra

\} hacerse a la vista, a través de cualquier signo externo o mediante el
sistema de votacién secreta. Este Ultimo sistema serd utilizado
siempre que se trate de destituir a los miembros de los érganos de
direccion 6 de alguna asociacion federada.

De la Junta Directiva

— Ten

gobierna, gestiona y representa_a la Federacién “Interbarrios” ante
10s asociados y frente a terceros, de acuerdo con los criterios y
directrices fijados por estos Estatutos y aprobados en la Asamblea
General.

' ~;:;» Art. 30.- La Junta Directiva es el ¢rgano de cardcter.colegiado, que

Estard compuesta por un minimo de 12 personas:

Presidencia.- (que propondrd en su programa el resto de los cargos)
Vicepresidencias.

Secretaria.

Gestidn presupuestaria y Tesoreria.

Presidente de la Escuela de Participacién Ciudadana.

Vocalias y/o dreas de Trabajo: la Presidencia puede cubrir las que
estime oportunas para cubrir las necesidades de funcionamiento para
la consecucién de los fines de la Federacién y el desarrollo de los
Planes de Trabajo a desarrollar, contemplando, entre otras posibles
las de Relaciones con las Asociaciones federadas, la de Educacién, la
de Salud, la de Bienestar Social, Seguridad Ciudadana y la de
Planteamientos Urbanisticos.

Auxiliar Administrativo: (con voz pero sin voto).-Puesto de trabajo
que debera subvencionar la Administracién Municipal para la
organizacion y burocracia de la Federaci6n).

El Presidente queda facultado para _responsabilizar a los
componentes de la Directiva en una de las Areas establecidas para
llevar a cabo su programa. Previa consulta con los elegidos, se les
asignard la mds adecuada a sus posibilidades, bien sea de trabajo o
de representacion en Consejos, Organismos Auténomos,
Confederaciones, etc.

Del mismo modo el Presidente podra sustituir en sus cargos a
aquellos responsables que considere oportuno, contando con la —
mayoria de la Junta Directiva. /s

10
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Art. 31.- Los cargos de la Junta Directiva son voluntarios Y. se cein
ejercerdan de forma gratuita, si bien podrdn ser reembolsados Ios i
gastos que, derivandose del ejercicio de sus cargos, sean...:.
debidamente justificados.
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Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva podran percibir
remuneracion cuando realicen actividades de indole laboral, que les
sean solicitadas por el érgano u dérganos correspondientes, siempre
que las mismas no corresponda con el desempefio de su funcién
dentro de la Junta Directiva.

Art. 33.- Las personas elegidas para la Junta Directiva deberan
expresar previamente su aceptacion de asumir dicho cargo y sus
funciones, eligiéndose por cuatro afios, pudiendo ser objeto de
reeleccién, mediante convocatoria de elecciones.

Art. 34.- La Presidencia y Vicepresidencias de la Federacién son
incompatibles con cualquier cargo publico de eleccién o designacion
de la Administracién Local, Autonédmica, Central o Comunitaria.

Los miembros de la Junta Directiva de la Federacion y los
Presidentes de las AA.VV. miembros, podran desempefiar cargos
directivos y de responsabilidad en cualquier organismo asistencial de
ideologia plural (Inmigracién, Defensa del Medio Ambiente,
Deportivo, Defensa del Consumidor, ecolégico, etc...).

Las personas que desempefien los cargos a que se refiere el
pdrrafo anterior, deberdn abstenerse de participar en la toma de
decisiones, cuando se traten asuntos en los que se vean afectados.

Art. 35.- La Junta Directiva se reunird, al menos una vez al mes y
siempre que sea convocada por la Presidencia, o lo soliciten, al
menos tres miembros de la misma.

El Secretario cursara las citaciones oportunas, con siete dias de
antelacién al de la celebracion de la reunién. La convocatoria deberd
hacerse por escrito, figurando en ella el dia, hora, local, asi como el
Orden del Dia. La asistencia a las reuniones de Directiva es
indelegable,

El Orden del Dia de cada reunion serda establecido por la
Presidencia previa consulta con la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate el voto de la Presidencia.

Se considera obligatorio e imprescindible el apartado 1° del
Orden del Dia la lectura y aprobacién del Acta de la Reunion anterior.

Art. 36.- La falta de asistencia a cuatro reuniones consecutivas y seis
alternas, sin justificacion, de algin miembro de la Junta Directiva, se
considerara como una renuncia al cargo.



Art. 37.- En el caso de producirse alguna vacante, se actuard de la
siguiente manera:

a) En el caso de la dimisién del Presidente/a, serd sustituido
por la persona que ocupa la Vicepresidencia 18, ostentando
las atribuciones que legalmente tenia conferidas |la
Presidencia hasta la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria que, convocada al efecto en un plazo méximo
de tres meses, procederd a la eleccibn del nuevo
Presidente/a, quien desempefiard el cargo hasta el
cumplimiento del plazo reglamentario para el que fue elegida
toda la Junta Directiva.

b) En el caso de cese o dimisién de cualquier otro miembro de
la Junta Directiva, se procederd a su sustitucién por parte
del Presidente y ocupara el cargo hasta la Asamblea en que
corresponda la renovacion de la actual Junta Directiva.

c) En caso de dimisién colectiva se procederd a la eleccién de

— nueva Junta Directiva en Asamblea Extraordinaria

convocada exclusivamente para este fin, por el Presidente,
en ejercicio o en funciones, en el plazo méximo de tres
meses,

Art. 38.- Los escritos, articulos en periédicos, manifestaciones a
través de las ondas de radio, o en T.V., denuncias, intervenciones en
publico a titulo personal y cualquier otra comunicacién que realice un
miembro de la Junta Directiva, a titulo personal, sin la autoridad y sin
el debido conocimiento y visto bueno de la Junta Directiva, serd
considerada de su personal responsabilidad, respondiendo
personalmente a las acciones que de dicha actuacién dimanasen y
ante los organismos que lo demandaran.

Art. 39.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Propuesta de admision o exclusién de asociaciones. En
este Ultimo caso con la presentacién de los respectivos
informes.

b) Gestionar y administrar los fondos sociales.

c) Convocar vy fijar fechas de celebraciéon de las
Asambleas Generales.

d) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas en
las Asambleas Generales, de modo que trasciendan a
las Asociaciones miembros.

e) Establecer las Comisiones de Trabajo para el
desarrollo de las actividades de la Federacién, designar
las tareas a realizar y coordinar su ejecucion.

f) Interpretar los Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interno de la Federacién, velando por su cumplimiento.

g) Formalizar el Balance y Estado de Cuentas. Asf como la
Memoria anual de las actividades realizadas.
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h) Contratar el personal que se considere conveniente cols
la finalidad de facilitar las tareas de la Federacién e

los apartados organizativos y burocréticos.

que representen a la Federaciéon en juicios o ante las
distintas Administraciones publicas.

j) Comprometer el patrimonio de la Federacidn frente a
terceros, solicitando préstamos de cualquier tipo,
incluso  hipotecarios, decidir su participacién en
sociedades, cooperativas, etc.., previo acuerdo del
Consejo de Presidentes-Delegados y la Asamblea
General.

k) Decidir la aceptacién de donaciones, herencias y

=2 legados.

[) Solicitar subvenciones de organismos publicos vy
privados.

m)Mediar en los conflictos que puedan producirse en las
diferentes Asociaciones miembros de la Federacién.

n) Cualquier otra establecida de acuerdo con la legislacion
vigente o en los presentes FEstatutos y en Régimen
Interno.

De la Presidencia:

Art. 40.- La Presidencia ostentard la representacién legal de la
Federacibn de AA.W. ‘“Interbarrios” ante cualquier organismo
(Administracion Central, Autonémica y Local); partidos politicos,
Sindicatos, Colectivos Locales, ONGS y otras asociaciones
representativas de diferentes probleméaticas de la sociedad.
Correspondiéndole ademaés:

a) Presidir las reuniones de las Asambleas Generales y
Extraordinarias y La Junta Directiva.

b) Convocar a la Junta Directiva y a las Asambleas
Generales, de acuerdo con las normas establecidas al
efecto.

c) Coordinar la dindmica de funcionamiento de la Junta
Directiva de la Federacién y sus actuaciones.

d) Nombrar a los representantes de la Federacién en
Consejos, Organismos Auténomos, Confederaciones,
etc., oidas las propuestas y consideraciones de la Junta
Directiva.

e) Dar el VO BO a las actas de las sesiones y velar por la
ejecucion de los acuerdos adoptados.

f) Autorizar con su firma, toda clase de documentos que
emanen de la Federacion.

g) Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el
mejor gobierno y Administracién de la Federacién,
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rindiendo cuentas de las mismas a la Junta Directiva.
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i) Nombrar abogados y procuradores de los Tribunales " == """



ejecutando los acuerdos de la Junta Directiva, para/lo

h) Representar a la Federacién frente a tercerjé"
A cual podra suscribir todo tipo de contratos, interponet

acciones y oponiendo excepciones, aceptar donaciones,

herencias vy legados, realizar pagos y cobros en

nombre de la misma, incluso libramientos de pagos de

v la Administracién, y en general, realizar cuantos
& asuntos sean precisos para la completa ejecucion de

los acuerdos de la Asamblea General y la Junta

-r—:} Directiva.(Autorizard los pagos y cobros de acuerdo
= con las directrices de los érganos de gobierno de la
: Federacion).

i) Cualquier otra funcién reconocida en la legislacién
vigente, en los presentes Estatutos o en el Reglamento
de Régimen Interno.

Art. 41.- las Vicepresidencias ejerceran las funciones que la
Presidencia expresamente les delegue o aquellas que le encomiende
la Junta Directiva.
a) Sustituira al Presidente/a en los supuestos de vacante,
ausencia o necesidad. (siguiendo el orden de 19, 29),
b) Prestar al Presidente/a, su ayuda en cuantos asuntos
le sean requeridos.
c) Colaborar con la Presidencia en las funciones
encomendadas a ésta por el presente Estatuto.
d) Desarrollar la actividad que le corresponde en el
enunciado de su cargo.
e) Cualquier otra que estipule la Junta Directiva.

Art. 42.- Son funciones del Secretario/a:

a) Asumir delegaciones de carécter directivo que le confie
la Presidencia y la Junta Directiva.

b) Llevar el Registro de Ia Documentacién de las
Asociaciones miembros, en Carpetas de Archivo,
conservando en ellas: Sus Estatutos, CIF, Relacién
renombres de los componentes de la Junta Directiva,
con su direccion y teléfono; listado actualizado de
asociados, sus actividades, correspondencia; entradas
y salidas; altas y bajas, asistencia a los actos y
cualquier dato de identificacién que tengan o que se
produzcan.

¢) Redactar y anotar en los correspondientes libros de
actas, las actas de las sesiones que se celebren en
Asambleas, Consejo de Presidentes-Delegados y Junta
Directiva.
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d) La Secretaria deberd cumplimentar y llevar para, .« ...

control e informacién de la Federacién los siguientes. &
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libros y archivos: Libro de Actas, Libro de Actividades, ="

Hemeroteca, Archivo de Salidas y Entradas da’
documentacién, Archivo de Guiones, conferencias, L

programas de actividades, archivo de los diferentes G

Informes de Gestién, Archivo de los Documentos
recibidos del| Ayuntamiento, Archivo de los escritos
enviados  al Ayuntamiento,  Archivo de |Ia
correspondencia mantenida con cualquier Colectivo,
Federacién o Personas Juridicas o Fisicas.

e) Librar certificaciones con referencias.

f) Tener a su cargo el funcionamiento administrativo de
la Federacién.

9) Hacer las funciones de Jefe de Personal, en el caso de
que la Federacion tenga empleados.

h) Para desarrollar estas funciones dispondrd de Ia
colaboracién del Auxiliar Administrativo (con voz pero
sin voto) que disponga la Federacién,

Art. 43.- Son funciones de la Tesoreria:

a) Llevar la contabilidad, en la que figurardn los Ingresos
y Gastos de Ia Federacion, precisando Ia procedencia
de aquellos y la inversién de estos.

b) Custodiar los Jjustificantes de gastos e ingresos asi
como los libros y documentos de contabilidad.

€) Proponer fuentes de financiacién.

d) Recaudar las cuotas de los socios y cualquier otro
fondo para la Federacidn.

e) Autorizar pagos de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno y estos Estatutos.

f) Administrar y controlar las partidas econémicas de los
programas que se le concedan a la Federacidn.,

g) Realizar el borrador del balance anual, asi como el de
los Presupuestos,

h) Ofrecer su firma a las Entidades Bancarias, que
conjuntamente con la del Presidente 0 Vicepresidente
(dos de ellas mancomunadamente) son las autorizadas
para poder disponer de los saldos disponibles de Ia
Federacién en las Cuentas de los Bancos o Cajas de
Ahorro.

Art.44.- Las Areas de Trabajo:

Las vocalias se configuran como d&reas de trabajo y tareas
especificas a desarrollar por los miembros de [a Directiva, segun las
disponibilidades personales y los objetivos a conseguir. En cualquier
caso deberdn ser motivadas en el programa para la eleccién de |a
Presidencia y/o comunicadas a la Junta Directiva cuando se vayan a
producir cambios en la organizacion.
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Estardn ablertas a la incorporacién y participacién de vecinos a°s
interesadas en temas concretos de trabajo que se estdn realizand 0
Se vayan a realizar.

\ B

El nimero y clase de ellas quedard determinado por las )

posibilidades y las necesidades de funcionamiento que aconseje cada
circunstancia, teniendo en consideracién el programa aprobado por la
Asamblea para elegir a la Presidencia y las necesidades para llevar a
cabo las actividades previstas y necesarias para ejecutar los Planes
de Trabajo Anuales. Se contemplaran, entre otras posibles, las de
Relaciones con las Asociaciones federadas, la de Educacion, la de
Salud, la de Bienestar Social, Seguridad Ciudadana y la de
Planteamientos Urbanisticos.

Serdn aquellas que se considere conveniente y podran tener un
funcionamiento administrativo, presupuestario Yy organizativo
auténomo.

Art. 45.- Eleccion de Presidente y Junta Directiva:

Todos los cargos seran honorificos y gratuitos.

No podrd ser elegido Presidente Y @ su vez no podra formar
parte de la Directiva, la persona que no pertenezca como socio a una
asociacion de Vecinos del &mbito territorial de la FAV, siendo
nombrados por el voto favorable de Ia mayoria simple de la Asamblea
General, en reunién ordinaria o extraordinaria (convocada al efecto) y
mediante eleccion directa y por el siguiente procedimiento:

Se abre un plazo de presentacién de candidaturas un plazo de
15 dias.

Cada candidato presenta su programa de trabajo a desarrollar
durante su mandato, y propone al Equipo que le acompafiarg, segun
lo previsto en los articulos 30 y 44,

Se dard a los candidatos la posibilidad de presentar su programa
en Asamblea General convocada para este fin, con 5 dias (como
minimo) de antelacién a la celebracién de la votacién.

Transcurrido el tiempo citado, en la Asamblea General convocada
al efecto, se procede a la votacién y se proclama al Presidente y con
él al Equipo Directivo que va a desarrollar el programa aprobado.

Los titulares de las Areas de Trabajo y la designacién para cada
una de ellas, serd funcién de la Presidencia en su primera Junta
Directiva, previa consulta con los propuestos, para lograr la maxima
eficacia y mejores resultados.

Se procederd a comunicar por escrito y certificado a las
Asociaciones Federadas, los resultados de la votacion y Ia
composicién y organizacién de la Junta Directiva.

CAPITULO 1V
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
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Art. 46.- Las Comisiones de Trabajo son equipos de trabajo a traves, ., %

de los cuales la Junta Directiva y la Asamblea General tratarc’{ﬁ_ de&‘%

llevar a cabo aquellas funciones que le son propias. \ A

Las Comisiones de Trabajo podrdn constituirse de forma X

permanente o temporal. Cuando se constituya una Comisién’ d&n s
Trabajo permanente serd responsable de la misma el titular del Area
de Trabajo correspondiente; cuando la comisién es de cardcter
temporal, se responsabilizard de la misma a quienes designe la Junta
Directiva y en este Supuesto, la junta Directiva podrd invitar al
responsable de dicha Comisién a participar en aquellas sesiones que
traten asuntos conectados con la materia a tratar por dicha comision.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO.

Art. 47 .- (1) Esta Federacién carece de patrimonio fundacional.
(2) Fondos de la Federacién se constituiran por:

a) Las cotizaciones de las Asociaciones miembros.

b) Los donativos y legados que hagan los socios o terceras

personas.

d) Las subvenciones Oficiales y Particulares.

e) La venta de publicaciones y de las actividades econémicas
que realice dentro de los fines que le son propios.

f) Los intereses que produzcan los fondos de la Federacién, asi
como los ingresos procedentes del patrimonio que se pueda
poseer,

g) Cualquier otro ingreso que se arbitren a través de las
actividades a realizar por la Federacién encaminadas a la
consecucion de sus fines.

Art. 48.- (1) Anualmente |a Federacion determinard su presupuesto,
que deberd ser aprobado por Asamblea General. Se llevard libro de
contabilidad y el Ejercicio fiscal se cerrard a 31 de diciembre.

(2)Se creard un fondo de solidaridad para poder actuar
solidariamente con las Asociaciones mas desfavorecidas.

Art. 49.-(1) El tesorero es el custodio de los fondos de la Federacidn.

(2)Los fondos seran depositados en una Entidad Bancaria del
ambito de la Comunidad de Murcia, siendo conveniente que fuese de
la localidad de Molina de Segura. Dicha cuenta habrd de tener
reconocidas las firmas de tres personas: Presidente, Tesorero y
Vicepresidente, siendo la disponibilidad conjunta Y necesaria la firma
del Presidente, con la de una de las otras dos autorizadas
indistintamente.
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CAPITULO VI B e
DISOLUCION DE LA FEDERACION. e Eﬁ%

Art. 50.- Serdn causas de disolucién de esta Federacién las referidas. .
en el articulo 39 del Cédigo Civil, la establecida por sentencia judicial -
0 por acuerdo de las dos terceras partes de las Asociaciones
miembros, en Asamblea General Extraordinaria a ese fin convocada.

Art. 51.~ En la Asamblea General que se acuerde la disolucién de la
Federacién, se nombrard la Comisién Liquidadora. De tal Comisién
formaran parte personas designadas por la Asamblea. La Comisidn
liquidadora facultard a una de esas personas como representante
legal de la Federacién, otorgandole los poderes necesarios.

Art. 52.- La Comisién Liquidadora tendré los siguientes cometidos:

a) Comprobar el dltimo saldo de las cuentas.

b) Confeccionar vy dirigir Ila liquidaciébn final del
patrimonio, determinando los deudores y acreedores,
en el caso de que los hubiera.

c) Solicitar la anulacién de las anotaciones y presentar la
documentacién necesaria a remitir al Registro de
Asociaciones para la solicitud de baja.

d) Determinar el destino del patrimonio sobrante, que
deberd ir dirigido a una entidad de iguales o similares
caracteristicas y fines que los gue ha regido a la
Federacién, pero siempre ubicado en el término
Municipal de Molina de Segura.

Art. 53.- En todo caso, el patrimonio resultante de la liquidacién se
destinard a entidades no lucrativas que persigan iguales o
equivalente fines a aquellos que son proplos de esta Federacion y que
tengan su actividad y su domicilio social en Molina de Segura.

Disposicién Transitoria: Se da el plazo de un afio a las
Asociaciones federadas, a partir del momento de la aprobacién de los
presentes estatutos, para regular su situacion y actualizar Ia
documentacién conforme a las disposiciones que contienen.

Disposicién Final.- Los ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE
AAVV “INTERBARRIOS” han sido adaptados en su totalidad a la Ley
Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
Asociacion y demds disposiciones vigentes y aprobados en Asamblea
General Extraordinaria, celebrada en Molina de Segura, en el dia de la
fecha.

N Molina de Segura, a 25 de Octubre de 2010.-

Fdo.: EL PRESIDENTE (Sello de la Federacién) Fdo.: LA SECRETARIA © |

— e ]

18






DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas :

(a) En Asamblea General de fecha 7 de Mayo de 2016

(b) De acuerdo con el procedimiento establecido en el/los articulo/s 23.Apartado
e) de los estatutos de la asociacion.

En Molina de Segura, a 7 de Mayo g"g’f?b?
&' f

EL/LA PR E/A EL/LA SECRETARIO/A

rf

Firma
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DIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos
quedinincorporados al ngﬁyxidzggjuim dela Regién de
Murtia expediente = envirtud de resolucion
de Ia Secretaria General de 13 Consejeria de Presidensia y Empleo
defecha ﬁL&QB_OG

i de pp>

Murcia, JSZOG fZD (9
EL ENCARGAD E REGISTRO




